LEY N° 3042: CREANDO LA “LICENCIA PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO” DESTINADA A LA PROTECCION DE TODAS LAS TRABAJADORAS
PERTENECIENTES AL PODER EJECUTIVO, PODER LEGISLATIVO Y PODER
JUDICIAL, ENTES AUTARQUICOS Y DESCENTRALIZADOS DE LA
PROVINCIA

Santa Rosa, 28 de noviembre de 2017 -Sep. Boletin Oficial N° 3286- 1/12/2017.

Articulo 1°: Créase la “licencia para victimas de violencia de género” destinada a la
proteccion de todas las trabajadoras pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y
Poder Judicial, Entes Autarquicos y Descentralizados de la Provincia, cualquiera sea el
régimen estatutario al cual pertenezcan, que se encuentren inmersas en una situacion de
violencia de género, entendiéndose por esta Gltima la definida por el articulo 4° de la Ley
26485 y por “identidad de género” la definicién contenida en el articulo 2° de la Ley
26743.

Articulo 2°: Sustitayese el articulo 114 de la Ley 643 por el siguiente:

“El agente tiene derecho a las siguientes licencias, justificaciones y franquicias:
a) Franco Compensatorio;

b) Licencia par descanso anual,

c) Licencia por Enfermedad,

d) Licencia para victimas de violencia de género establecida por Ley especial;
e) Licencia por Maternidad,;

f) Licencias Especiales;

g) Justificaciones de Inasistencias y Faltas de Puntualidad; y

h) Franquicias”.

Articulo 3°: La trabajadora que sufriera violencia de género y debiera ausentarse de su
trabajo por tal motivo, debido a su situacion fisica o psicoldgica, le seran consideradas
justificadas dichas faltas cuando asi lo determinen los servicios administrativos y/o
judiciales de atencion a la victima, los centros de salud, fiscalias, unidades funcionales de
género, nifiez y adolescencia y/o comisarias. En igual sentido, seran justificadas las faltas
de puntualidad en el horario de trabajo.

La licencia se otorgara por un plazo maximo de quince (15) dias, con goce de
sueldo. La remuneracion que en estos casos corresponda abonar a la trabajadora se
liquidara conforme a lo que perciba al momento de la interrupcion de los servicios, con mas
los aumentos que durante el periodo de interrupcion fueren acordados. Segun la
complejidad y la gravedad del caso y una vez cumplimentado este plazo, se podra prorrogar



la licencia por violencia de género, asi como también, de corresponder, la reduccion de la
jornada laboral por tiempo determinado, la readecuacion del tiempo de trabajo o el lugar de
prestacion del mismo, sin que ello afecte los haberes que perciba la trabajadora.

Articulo 4°: La licencia entrara en vigencia a partir de la comunicacion de la situacion de
violencia de género ante las autoridades del organismo y/o dependencia en la que la victima
presta servicios y/o ante el area encargada de personal, pudiéndose efectuar dicha
comunicacion de manera personal o por interpdsita persona. En el plazo de cinco (5) dias
deberd presentar ante dichas autoridades certificado emitido por organismo o dependencia
administrativo/a con competencia para la atencién y asistencia a las mujeres en situacion de
violencia de género y/o judicial correspondiente o cualquier centro de salud, no siendo
necesario la presentacion de documentacion que acredite denuncia penal.

Articulo 5°: Frente a la solicitud de la “licencia para victimas de violencia de género”, el
organismo empleador procurara preservar el derecho a la intimidad de la trabajadora en
situacion de violencia debiendo evitar conductas que conlleven a su re victimizacion, no
pudiendo alterarse sus condiciones laborales.

La autoridad administrativa del lugar en el que preste servicios la victima,
dispondra medidas y acciones para el acompafiamiento, seguimiento, informacion y
abordaje integral a través de los organismos competentes.

Articulo 6°: El uso de la licencia por violencia de género no afectara la remuneracién que
corresponda abonar a la trabajadora ni eliminara, ni compensara aquellas otras a que la
misma pueda tener derecho segun la legislacion vigente. Para el goce de esta licencia no se
requerira registrar un minimo de antigtiedad en el empleo.

Articulo 7°: La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial y sera de aplicacion a las situaciones en curso de ejecucién, debiendo adecuarse en
cada caso a los derechos establecidos en el presente régimen.

Articulo 8°: Invitase a los Municipios y Comisiones de Fomento de la Provincia a
adherirse a la presente norma.

Articulo 9°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados de la provincia de La Pampa, en
Santa Rosa, a los dieciséis dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete.

REGISTRADA BAJO EL N° 3042

Dip. Alicia Susana MAYORAL, Vicepresidente 1° Camara de Diputados — Dra. Varinia
Lis MARIN, Secretaria Legislativa — Camara de Diputados, Provincia de La Pampa



EXPEDIENTE N° 15261/17
SANTA ROSA, 28 DE NOVIEMBRE DE 2017
POR TANTO:

Téngase por LEY de la Provincia; Dése al Registro Oficial y al Boletin Oficial, cimplase,
comuniquese, publiguese y archivese.-

DECRETO N° 4229/17

Ing. Carlos Alberto VERNA, Gobernador de La Pampa — C.P.N. Ernesto Osvaldo
FRANCO, Ministro de Hacienda y Finanzas.

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION: 28 DE NOVIEMBRE DE 2017
Registrada la presente Ley, bajo el nimero TRES MIL CUARENTA Y DOS (3042).-

Ing. Juan Ramén GARAY, Secretario General de la Gobernacion.



